
 

                                           
 

                     КОНФЕРЕНЦИЈА ЗА НОВИНАРЕ 
 

                                         Бор 
 
 

 

  Јавни позиви и конкурси који су објављени 
 
У дневним листовима: Политика, Вечерње новости, Пресс и Данас 10. фебруара 2010. године 
објављени следећи јавни позиви и конкурси: 
 

 Јавни конкурс за организовање спровођења јавних радова у 2010. години 
 Јавни позив послодавцима за доделу субвенција за отварање нових радних места у 2010. години 
 Јавни позив незапосленим лицима за доделу субвенције за самозапошљавање у 2010. години 
 Јавни позив послодавцима за доделу субвенција за отварање нових радних места за запошљавање 

незапослених лица ромске националности у 2010. години 
 Јавни позив незапосленим лицима ромске националности за доделу субвенција за 

самозапошљавање у 2010. години 
 Конкурс за учешће у финансирању програма обуке за потребе послодавца у 2010. години 
 

1. Јавни конкурс за организовање спровођења јавних радова у 2010. години 
 

У 2010. години за ову намену опредељена су средства у износе од 700 милиона динара за ангажовање 
5.000 лица 

 

 6 месеци максимална дужина трајања 

 Могу се спроводити у областима: 
- Социјалних, хуманитарних, културних и других делатности 
- Одржавање и обнављање јавне инфраструктуре 
- Одржавање и заштите животне средине и рироде 

 Намењена средства се користе: 
- Исплату зарада незапосленимлицима – 16.000,00 за I и II степен стручне спреме, 18 хиљада за III 

и IV, 20 хиљада за V и VI, 22.000,00 за VII степен 
- Накнаду трошкова долазака и одлазака са рада 
- Накнаду трошкова спровођења јаних радова – у висини од 1.500,00 и 3.500,00 динара по лицу у 

зависности од области спровођења 
- Трошкови се исплаћују у висини од 70% након пријаве лица,а пресоталих 30% након завршетка 

јавног рада 

 Право учешћа имају: 
- органи територијалне аутономије и органи јединице  локалне самоуправе; 
- јавне установе и јавна предузећа; 
- привредна друштва; 
- предузетници; 
- удружења грађана 

 Пријава се подноси надлежној организационој јединици НСЗ: 
- Према месту спровођења јавног рада 
- Према седишту послодавца, уколико нема регистровану организациону јединицу у месту 

спровођења јавног рада 

 Рок за подношење пријава истиче након 30 дана од дана објављивања (12. март 2010. године) 

 Одлуку о одобравању спровођења јавних радова доноси директор НСЗ, уз претходну сагласност 
Управног одбора Националне службе 

 Уговор о спровођењу јавног рада закључује директор надлежне филијале НСЗ и подносилац захтева 
у року од 30 дана од дана доношења Одлуке 

 Почетак спровођења се сматра датум пријаве на осигурање, односно почетак рада првог лица (не 
може бити пре закључења уговора, нити по истеку 60 дана од дана доношења одлуке) 
 
 

         
 
23. фебруар 2010. 
 



 

2. Јавни позив послодавцима за доделу субвенција за отварање нових радних места у 
2010. години 

 
У 2010. години за ову намену опредељена су средства од 600 милиона динара за ангажовање 4.200 
лица 

 Одобрава се послодавцима који отварају до 50 нових радних места 

 Висина субвенције зависи од развијености општине: 
- 160.000,00 динара по лицу у најнеразвијенијим општинама 
- 130.000,00 динара по лицу у неразвијеним општинама 
- 80.000,00 динара по лицу у осталим општинама 

 Послодавац мора да испуни услове утврђене јавним позивом: 

 Захтев се подноси надлежној организационој јединици НСЗ 
- Према седишту послодавца 
- Организационе делатности у којој се реализује програм 

 Одлуку до 19 лица доноси директор надлежне филијале НСЗ 

 Одлуку за 20 и више лица доноси директор НСЗ 

 Додела субвенција спроводи се до утрошка расположивих средстава за ову намену 

 Уговори се закључују у року од 30 дана од дана доношења одлуке, а најкасније до 30. новембра 2010. 
године 

 Обавеза корисника субвенције 
- Заснује радни однос на неодређено време са лицем у трајању од најмање 24 месеца 
- Редовно уплаћује доприносе за обавезно социјално осигурање 
 

3. Јавни позив незапосленим лицима за доделу субвенције за самозапошљавање у 
2010. години 

 
У 2010. години за ову намену опредељена су средства од 300 милиона динара за самозапошљавање 
1.875 лица 

 160.000,00 динара у једнократном износу  

  Незапослено лице пријављено на евиденцију НСЗ, које је завршило инструктивну обуку за 
самозапошљавање 

 Не може се остварити за: 
- обављање делатности индивидуалног пољопривредног газдинства, задруге, удружења грађана и 

друштвених организација 
- обављање делатности у области трговине, финансијског посредовања, такси превоза, мењачница, 

коцкања и клађења и др. 
- уколико је лице већ остварило право на исплату новчане накнаде у једнократном износу за 

самозапошљавање 
- уколико лице није испунило ранију уговорну обавезу према Националној служби 

 Захтев се подноси надлежној организационој јединици НСЗ према месту пребивалишта, односно 
боравишта 

 Одлуку доноси директор надлежне филиале НСЗ 

 Додела субвенција спроводи се до утрошка расположивих средстава 

 Уговори се закључују у року од 60 дана од дана доношења одлуке, а најкасније до 30. новембра 2010. 
године 

 Обавеза лица: 
- Да делатност обавља најмање 12 месеци 
- Да редовно уплаћује доприносе за обавезно социјално осигурање. 

 

4. Јавни позив послодавцима за доделу субвенција за отварање нових радних места за 
запошљавање незапослених лица ромске националности у 2010. години 

 

  160.000,00 динара у једнократном износу по лицу 

 Послодавцима који отварају до 20 нових радних места 

 Послодавац мора да испуни услове утврђене јавним позивом 

 Захтев се подноси надлежној организационој јединици НСЗ 
- Према седишту послодавца 
- Организационе делатности у којој се реализује програм 

 Рок за подношење захтева је 30. април 2010. године 

 Одлуку до 19 лица ромске националнсоти доноси директор надлежне филијале НСЗ 



 Одлуку за 20 и више лица ромске националнсоти доноси директор НСЗ 

 Уговори се закључују у року од 30 дана од дана доношења одлуке 

 Обавеза корисника сбвенције 
- Заснује радни однос на неодређено време са лицем у трајању од најмање 24 месеца 
- Редовно уплаћује доприносе за обавезно социјално осигурање 

 

5. Јавни позив незапосленим лицима ромске националности за доделу субвенција за 
самозапошљавање у 2010. години 

 

 160.000,00 динара у једнократном износу по лицу 

 Лице пријављено на евиденцију НСЗ 

 Припадник ромске националности 

 Завршило инструктивну обуку за самозапошљавање 

 Не може се остварити за: 
- обављање делатности индивидуалног пољопривредног газдинства, задруге, удружења грађана и 

друштвених организација 
- обављање делатности у области трговине, такси превоза, мењачница, коцкања и клађења и др. 
- уколико је лице већ остварило право на исплату новчане накнаде у једнократном износу за 

самозапошљавање 
- уколико лице није испунило ранију уговорну обавезу према НСЗ 

 Захтев се подноси надлежној организационој јединици НСЗ према месту пребивалишта, односно 
боравишта 

 Рок за подношење захтева је 30. април 2010. године 

 Одлуку доноси директор надлежне филиале НСЗ 

 Уговори се закључују у року од 60 дана од дана доношења одлуке 

 Обавеза лица: 
- Да делатност обавља најмање 12 месеци 
- Да редовно уплаћује доприносе за обавезно социјално осигурање, најмање 12 месеци 

 

6. Конкурс за учешће у финансирању програма обуке за потребе послодавца у 2010. 
години 

 
 За 1.400 незапослених лица 

 Приоритет: 
- особе са инвалидитетом 
- лица без занимања 
- лица суфицитарних занимања 
- вишкови запослених. 

 До 6 месеци (40 до 1.040 часова) трајање обуке 

 Послодавци који припадају приватном сектору: 
- Редовно уплаћују доприносе за обавезно социјално осигурање 
- Да су солвентни 
- Да могу да обуче лица за рад на одговарајућим пословима 
- Да су испунили уговорне обавезе по ранијим програмима НСЗ 

 НСЗ сноси трошкове извођења обуке до 80.000, динара по лицу 

 Субвенција за запошљавање лица по завршетку обуке у висини три минималне зараде по лицу или 
до шест минималних зарада за особе са инвалидитетом 

 Лица остварују: 
- Новчану помоћ у висини од 10% просечне зараде по запосленом у привреди 
- Осигурање за случај повреде на раду и пофесиооналног обољења 
- Накнада трошкова превоза 

 Рок – конкурс је отворен до попуне квоте и утрошка планираних средстава 

 Одлука се доноси у року од 30 дана од дана подношења захтева 

 Обавеза послодавца  
- Да по завршетку обуке заснује радни однос са најмање 50% од укупног броја полазника  у складу са 

уговором 
- Да задржи лица у радном односу најмање у дужини трајања обуке и субвенционисаног 

запошљавања након обуке (за кориснике субвенције) али не краће од 6 месеци 
 

 


