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Ugovara o radu  br. M od Mmdmnmmumm“
Fabrika lak Zice doo Bor, dana 27 10 2009 godine u Boru, donosi siedede

RESENJE
1. Zaposlenom bi. rada , ha poslovima
OTKAZUJE SE Ugovor o radu zakljucen pod brojem 2004 godine

2 Ugovor o radu otkazuje se zaposienom zbog toga Sto e st svojom krivicom uinio
povredu radne cbaveze ulvrdiene Ugovorom o radu na ta) nadin $to j& 2ioupotrebio svoj
polozaj | prekoralio data oviaiienja u penodu organizovamna | tokom trajana Strajka kod
posiodavca, Slo je kao élan | jedan od neposrednih organizalora ispred nelegainog |
nelegitimnog lzvrénog odbora Sindikata, Strajk organizovao | vodo protivno Zakonu, a éime
je natmjena velika | nenadoknadiva (matemjalna | nematerijaina ) steta preduzedu

3 Zaposienom se& olkazuje Ligovor o radu zakljuéno sa 28 10 2009 godine
4 Ovo Reseme & konatino danom dostavijana zaposienam

Obrazlozenje

Clanom 61 tatka 1, 10, 12,1 15 Kolektivnog ugovora kod posiodavea od 21 08 2006 godine,
predvidienc je da poslodavac moZe zaposienom da otkaze Ugover o radu ako zaposien
svojom krivicom uéin povredu radne obaveze, parudmlugizhugnﬁquarillum
posiodavca, zloupotrebe polotaja 1 prekoradenja datih oviascenja, usled radnji kopma S&
cﬂﬂfﬂiﬂ zvriavanje radnih cbaveza kao | povrede radne obaveze koja predstavija krvicno

Clanom 27 tatka 6 Ugovoracradubr. D4 zakljutenim dana 2004 godine zmedju
poslodavea | zaposlenog, ugovoreno j@ da zaposlenom prestaje radni odnos otkazom
Ugovora © radu od strane poslodavca ako 2aposlen svojom ktivicom udinl poyredu radne
obaveze usled rloupotrebe polazaja | prekoracenja datog oviastenja

Zaposient Rapit Nesko (e podinio poviedu radne cbavezs syajom knvicom nl'l:qf_llﬁ'l#ﬂ.h
svesno Zioupotiebo svoj poloza) | prekoratio dala oviadtenja u penodu organizovania i
vodienjn Strajka kod posiodavca, §lo se u svejstvu éana lzvrénog pdbora Sindikata |
Strajkatkog odbora legitinisao kao jedan od neposrednin organizalora istog | 1o sve ispred
kasnije utvrdienog nelegainog 1 nelegitimnog Sindikata kod posiodaves.

Name. dtrajk j& bio organizovan | vodjen u periodu od (3 08 2009 goding do 14.08.2009
godine protha Zakonu, od strane Lzwrsnog odbora Sindikats kome fije bia utadiena
reprezentatimost kod posiodavea u skisdu sa & 223 mamww I
| njegovih oviascenin lica je sprovedena u regisiru sindikata naknadne, dana 08102008

godng Resonpem b 110-00-87 V200002 .4



+2+

Strajk je vodien bez organizovanja minimuma procesa rada, Lz onemoguéavanie
posiodaveu-viasniku da raspolaze svojom kupljenom imovinom ) golovim proizvodima i pored
tinjenice da su od strane Opétinskog suda u Boru doneta | Strajkatkom odboru od strane
sudskih izvréitelja urutena dva reéenja o priviemeno| mern obezbedienja, po kojima 2alba ne
odlaze izvrsenije

Takvim, svesno udinjenim radnjama, prouzrokovana (e ogfomna | nenadoknadiva
{materijalna | nematenjaina) steta preduzecu. jer je wahki broy domacih | mo-partnera tokom
trajanja Sirajka otkazao zakljuCene ugovore | UPOZONO poslodavea da ce pladanje penala |
ugovomnih 4teta snositi iskijutivo proizvodjac

Napred navedenim, siekh su se 5w usiovi u skladu sa Zakonom o radu, Kolektivnim
ugovorom | Ugovorom o radu, le se zaposienom Rajié Nedku otkazuje Ugovor o radu

Pre otkaza Ugovora o radu, poslodavac je pismenim putem upozone Zaposienog da su se
stekli uslovi za davanje otkaza Ugovora o radu | naveo &injenice | dokaze kojl ukazuju na 1o
ostavio mu je rok od 5 radnih dana za davanje odgovora na Upozaorenje Upozorenje j& bilo
dostavijeno | napred naznacenom neregistrovanam Sindikatu ¢iji j& zaposien dan, da i ova
organizacija poslodavcu dostavi svoje misljenje

Prilikom donosenja ovog Resenja nije dobijen odgovor zaposlenog niti misenye Sindikata
po Upozorenju. Na osnovu svega iznetog, nisu se nasle opravdavajuce okolnosti koje b
dovele do drugacijeg redenja. te je stoga i odiucenc kao u dispozitivu

Pouka o pravnom leku,
Protw ovog Reienja moze se pokrenut radni spor kod nadieznog Suda u roku od 90 dana
od dana pnjema istog, odnosno od dana saznanja 23 povredu prava

Prava po osnovu nezapaslenosti ostvaruju se kod Nacionalne sluzbe za zaposhavanie

Deostanati

- Zaposlenom,

- Direkion

- Kadrovsko) shuZbi
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