1IZ GODISNJEG IZVESTAJA O RADU
NSZ FILIJALE BOR ZA 2009. GODINU

STANJE | KRETANJE NA TRZISTU RADA

Zaposlenost

- Ukupna zaposlenost (godisSnji prosek) na podrucju Filijale Bor bila je 28.247 lica ( za
6,23% manje nago prosle godine)

- U drustvenom sektoru doslo je do smanjenja ukupne zaposlenosti za 4,39%, a u
privatnom sektoru za 13,75% u odnosu na 2008. godinu

- U 2009. godini stopa nezaposlenosti bila je 26,32% Sto je za 9,3% viSe nego prosle
godine, a u nivou stope nezaposlenosti iz 2007. kada je bila 26,48% (stopa
nezaposlenosti po opstinama: Kladovo 29,5%, Bor 29,2%, Negotin 23,3%,
Majdanpek 22,5%)

Nezaposlenost

- U decembru 2009. godine broj lica koja traze zaposlenje bio je 13.036

- Prosecan broj nezaposlenih lica u 2009. godini bio je 13.013 , Sto je za 0,4% manje
nego 2008. godine

- Prosecan broj nezaposlenih zena u 2008. godini bio je 6.996, Sto ¢ini 53,8% od
ukupnog broja nezaposlenih lica

- Naijvise nezaposlenih lica je sa prvim stepenom stru¢ne spreme (38,7%), zatim lica
sa Cetvrtim (24,1%,) i tre¢im (22%) stepenom stru¢ne spreme

- 33,6% lica na evidenciji Filijale Bor trazi prvo zaposlenje, dok je 66,4% ranije bilo u
radnom odnosu

- od ukupnog broja nezaposlenih lica 28% ¢€ine mladi od 30 godina

Slobodna radna mesta i zaposljavanje

- Sa evidencije Filijale Bor zaposleno je 3.613 lica (zapo$ljavanje lica sa evidencije
NSZ u 2009. godini u nivou je zapo$ljavanja u 2008. godini)
- Najvide je zaposleno lica sa tre¢im (31%) i Cetvrtim (25%) stepenom stru¢nosti

- Deficitarna zanimanja: prosvetna struka (profesor matematike, profesor fizike,
profesor hemije, profesor muzi¢ke kulture, profesor engleskog jezika, profesor
srpskog jezika, profesor francuskog jezika, profesor istorije), diplomirani pravnik,
diplomirani farmaceut, diplomirani defektolog, kao i zanimanja gradevinske struke
(pre svega zidari).

- Suficitarna zanimanja: zanimanja metalurSke i rudarske struke (Il i IV stepena) ,
bravar, automehani¢ar, masinski tehnicar, hemijsko-tehnoloski tehni€ar, prodavac,
ekonomski tehnicar, maturant gimnazije, poljoprivredni tehni€ar, prehrambeni
tehni¢ar, diplomirani inZenjer metalurgije, dipl. ekonomista.

- Stopa zaposljavanja u 2009. godini na podrudju Filijale Bor je 18%. Najvecu stopu
zaposljavanja ima VII/1 stepen stru€ne spreme — 36,67%, a najnizu V —5,7%. (Stopa
zaposljavanja po opstinama: Kladovo 21%; Majdanpek 18%; Bor 18%; Negotin
15,4%)



MERE AKTIVNE POLITIKE ZAPOSLJAVANJA

e Uspostavljanje kontakata sa poslodavcima

- U 2009. godini ukupno je ostvareno 329 kontakata sa poslodavcima u cilju
prezentovanja usluga NSZ

- Interesovanje poslodavaca za programe za podsticanje zapo$ljavanja bilo je
znacajno: podneto je 46 projekta za izvodenje javnih radova (21 odobren u svim
opstinama Borskog okruga, na kojima je bilo angazovano 330 lica sa evidencije
NSZ); 137 poslodavaca angazovalo je 171 pripravnika po programu «Prva $ansay;
91 poslodavac zaposlio je 147 lica sa evidencije NSZ uz subvenciju za otvaranje
novih radnih mesta; subvenciju doprinosa za obavezno socijalno osiguranje koristila
su 63 poslodavca za 75 lica.

e Sajmovi zaposljavanja

- U 2009. godini organizovana su 2 sajma zapoSljavanja ( u Boru i Kladovu)

- Na sajmovima je u€estvovalo 42 poslodavca

- Sajmove je posetilo 1125 nezaposlenih lica

- Do sada se zaposlilo se 270 lica (period pracenja je 6 meseci od odrZzanog sajma)

e Sajam profesionalne orijentacije

- U Boru je organizovan i Sajam profesionalne orijentacije

- Na sajmu se predstavilo 6 srednjih Skola iz regiona, a posetilo ga je 400 osnovaca (
ucenici 5 gradskih i 3 seoske osnovne Skole), kao i veliki broj roditelja, struénih
saradnika i nastavnika.

o Kilub za trazenje posla

- U trecoj godini postojanja obuku u Klubu uspesno je zavrSilo 130 polaznika
- Svaki peti polaznik se zaposlio (rezultati nisu konacni, s obzirom da je period
pracenja 6 meseci)

e Obuka za aktivno trazenje posla - ATP 1

- Namenjena je nezaposlenim licima i drugim traZiocima zaposlenja i obucava ih kako
da usmere potrebu za poslom, istaknu svoja znanja, sposobnosti i vestine prilikom
konkurisanja za posao

- Na nivou Filijale u obuku je uklju¢eno 477 lica, od kojih se zaposlilo 97.

e Trening samoefikasnosti — ATP 2

- Dvodnevna intenzivna radionica Ciji je cilj podizanje motivacije i samopouzdanja
dugoro¢no nezaposlenih lica

- U 2009. godini odrzano je sedam radionica u koju je uklju€eno 51 lica sa evidencije
Filijale, od kojih se 5 zaposililo.



PROGRAMI DODATNOG OBRAZOVANJA | OBUKE

PRVA SANSA

- Subvencija se dodeljuje poslodavcima koji zaposljavaju nezaposlena lica koja prvi put
zasnivaju radni odnos u svojstvu pripravnika, zasnivanjem radnog odnosa na
odredeno ili neodredeno vreme.

- 137 poslodavaca angazovalo je 171 pripravnika (91 zenskog pola)

OBUKE

- Osnovna informati¢ka obuka u Negotinu (10 polaznika) i Majdanpeku (10
polaznika)

- Prekvalifikacije i dokvalifikacije za trziSte rada (81 lice):

- U Boru je po 10 lica uklju¢eno u obuke za zavarivate MIG/MAG postupkom,
zavarivace elektroluénim postupkom, instalatera i servisera parnog grejanja i
montazera knauf sistema suve gradnje (ukupno 40 lica)

- U Kladovu po 7 polaznika u obuke za mesare, pekare i vodenje poslovnih knjiga
(ukupno 21 lice)

- U Negotinu 10 polaznika uklju¢eno u obuku za vodenje poslovnih knjiga

- U Majdanpeku 10 polaznika uklju€eno je u obuku za servisere rashladnih uredaja

- Obuka na radnom mestu (po programu zaposljavanja mladih)
- Obuka za 9 PK mesara kod poslodavca DOO «Polet plus»

- U prakticno osposobljavanje za samostalo obavljanje poslova kroz obuku u
Virtuelnom preduzeéu bilo je uklju¢eno 20 lica.

RAZVOJ PREDUZETNISTVA | PROGRAMI ZAPOSLJAVANJA

PROGRAMI ZAPOSLJAVANJA

- Programom novog zaposljavanja podrazumeva se stvaranje uslova za otvaranje i
opremanje novih radnih mesta i zapoSljavanje lica sa evidencije uz dodelu subcencije
poslodavcima.

- U 2009. godini u Borskom okrugu po ovom programu zaposleno je 147 lica.

- Pod programom samozaposljavanja podrazumeva se stvaranje uslova za
sopstveno zaposljavanje nezaposlenih lica uz finansijsku podrsku Nacionalne sluzbe.
U 2009. godini po ovom konkursu zaklju¢eno je 87 ugovora.

- Obuku «Put do uspesnog preduzetnika» pohadalo je 222 lica

NAKNADA ZA SLUCAJ NEZAPOSLENOSTI

- Pravo na naknadu za sluCaj nezaposlenosti imaju lica koja su bila u radnom odnosu (i
osigurani za slu¢aj nezaposlenosti) najmajnje 12 meseci neprekidno ili sa prekidima u
poslednjih 18 meseci.

- Prosecan broj korisnika nov€ane naknade u 2009. godini iznosio je 1309 mesec¢no



